VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

N° DE VALOR DOS ENCARGOS VALOR DAS MENSAL DAS
- CH N2 DE VALOR TOTAL . . PERNOITES POR| PERNOITES VALOR TOTAL ANUAL
ITEM DESCRICAO TRABALH | TRABALHADOR / NAO DILUIDOS
SEMANAL | POSTOS R MES MENSAL DO ITEM MENSALMENTE TRABALI:IADOR (VALOR DAS PER DO ITEM
/MES NOITE X N2 DE
PARA O ITEM
TRABALHADOR)
MOTORISTA - SOCORRISTA,
1 AMBULANCIA - 42H 44H 2 2 RS  12.181,64 | RS 24.363,29 | RS 352,60 | RS 883,33 | RS 1.766,65 | RS 313.911,88
MOTORISTA - SOCORRISTA,
AMBULANCIA - 12X36 12X36 4 8 RS 14.746,86 | RS  117.974,89 | RS 1.410,40 | RS 883,33 | RS 7.066,61 | RS 1.501.908,34
2 (DIURNO)
MOTORISTA - SOCORRISTA,
AMBULANCIA - 12X36 12X36 4 8 RS 18.891,65 | RS  151.133,17 | RS 1.410,40 | RS 883,33 | RS 7.066,61 | RS 1.899.807,77
3 (NOTURNO)
MOTORISTA DE
DESENTUPIDORA (TOCO E
TRUCK ) COM 30% DE 44H 1 1 RS  12.096,51 | RS 12.096,51 | RS 176,31 | RS - RS - RS 145.334,40
4 INSALUBRIDADE _
MOTORISTA DE CAMIHAO DE
5 8,000 ATE 15.000 kG 44H 10 10 RS 8.789,66 | RS 87.896,61 | RS 1.175,96 | RS - RS - RS 1.055.935,30
MOTORISTA DE CAMIHAO DE
8.000 ATE 15.000 KG (12X36) | 12X36 4 4 RS  10.752,37 | RS 43.009,46 | RS 470,38 | RS - RS - RS 516.583,96
6 (DIURNO)
MOTORISTA DE VEICULOS
2 LEVES E UTILITARIOS 44H 2 2 RS 7.624,76 | RS 15.249,53 | RS 193,83 | RS - RS - RS 183.188,14
MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES E UTILITARIOS (SAUDE) 44H 14 14 RS 9.262,44 | R$  129.674,10 | RS 1.763,87 | RS 883,33 | R$  12.366,57 | RS 1.706.251,90
8 -INSALUBRIDADE
MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES E UTILITARIOS- COM 44H 4 4 RS 7.624,76 | RS 30.499,05 | RS 387,66 | RS 883,33 | RS 3.533,30 | RS 408.775,93
9 PERNOITE _
MOTORISTA DE CAMINHAO
10 GUINCHO 44H 1 1 RS 9.804,82 | RS 9.804,82 | RS 135,62 | RS - RS - RS 117.793,44
MOTORISTA DE VANS,
11|  SPRINTER, KOMBI. ETC 44H 4 4 RS 8.521,82 | RS 34.087,29 | RS 451,37 | RS - RS - RS 409.498,81




12

MOTORISTA DE VANS,
SPRINTER, KOMBI. ETC
(SAUDE) - INSALUBRIDADE E
PERNOITE

44H

RS 10.428,61 | RS 73.000,29 | RS

1.026,86 | RS

883,33 | RS

6.183,28

R$

951.229,71

13

MOTORISTA DE VANS,
SPRINTER, KOMBI. ETC
(ASSITENCIA)- PERNOITE

44H

RS 10.428,61 | RS 20.857,23 | RS

293,39 | RS

883,33 | RS

1.766,65

R$

271.779,92

14

OPERADOR DE MAQUINAS
AUTOMOTORAS, PAS
CARREGADEIRAS, TRATORES,
OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS, PATROU E
MOTOMIVELADORA SOBRE
PNEUS

44h

RS 11.932,43 | RS 95.459,43 | RS

1.387,15 | RS

R$

1.146.900,30

15

MOTORISTA DE ONIBUS E
MICROFRETAMENTO

44h

RS 9.823,48 | RS 39.293,91 | RS

543,81

R$

R$

472.070,71

16

MOTORISTA DE ONIBUS E
MICROFRETAMENTO (SAUDE)
- INSALUBRIDADE

44h

RS 12.120,76 | RS 12.120,76 | RS

176,74 | RS

883,33 | RS

883,33

R$

156.225,83

17

SUPERVISOR

44h

RS 13.650,72 | RS 27.301,45 | RS

- R$

R$

327.617,40

TOTAL DE TRABALHADORES

82

TOTAL GERAL MES

| RS 923.821,78 | RS

11.356,35 | RS

7.066,61 | RS

40.633,00

govb

RS

11.584.813,74
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CARGO: MOTORISTA - SOCORRISTA, AMBULANCIA -

44H

DESCRICAO DOS SERVICOS

DATA DA APRENTACAO

B MUNICIPIO / UF

Presidente Kennedy - ES

(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE

c ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028

D NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL N° 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA - SOCORRISTA, AMBULANCIA POSTO 44H 2

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1|TIPO DE SERVICO MOTORISTA

2|CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782320

3|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3,221.83

4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA

5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 3,221.83
B ADICIONAL PERICULOSIDADE -
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 30%| R$ 966.55
C ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 0%
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F OUTROS ( especificar se for o caso ) R$ -
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 4,188.38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 348.89
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 465.33
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 814.22
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | R$ 5,002.60 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 1,000.52
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 125.06
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 150.08
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 75.04
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 50.03
F SEBRAE 0.60%| R$ 30.02
G INCRA 0.20%| R$ 10.01
H FGTS 8.00%| R$ 400.21
TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,840.96




Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD | VALOR UNITARIO [VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028
ES000272/2026(22 dias trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R¢ 911.15
B Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1 R$ 395.86 | R$ 395.86
Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1| R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 109.68 | R$ 109.68
Plano de Assistencia Odontolégico (mensal) - 17° CCT 2026/2028
E ES000272/2026 1| R$ 18.34| R$ 18.34
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028
F ES000272/2026 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 814.22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,840.96
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 4,096.86
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 17.59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R¢ 1.26
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 7.96
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 81.25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 29.74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 128.16
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 265.96
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3) | Rs 8,551.20 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 712.31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 188.13
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.71
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 3.42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R¢ 1.71
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 907.28
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00




Quadro-Resumo do Médulo 4
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 907.28
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 907.28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
§ ORC.1 | 02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.5 |05 ( Conjunto de macacio e meias completo ) mensal R$ 144.04
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 ORC.4 |Exames Admissionais/Periédicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 188.22
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 337.63
B Lucro 6.79%| R$ 677.94
C Tributos
C.1 PIS 1.65%| R$ 175.93
C.2 COFINS 7.60%| R$ 810.33
C.3 ISS 5.00%| R$ 533.11
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2,534.94
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1+ 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 10,662.27
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,519.37
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 12,181.64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 4,188.38
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4,096.86
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 265.96
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 907.28
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos R$ 188.22
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9,646.70
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,534.94
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 12,181.64
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 |Rs  12,181.64]
[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 2 |Rs  24,363.29|




|VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) 12 R$ 292,359.45 |
| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS |
DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026
| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) |Rg 139.61|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 4.89
B Lucro 6.79%| R$ 9.81
Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 2.55
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 11.73
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 7.72
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 154.31
TOTAL EM TRIBUTOS R$ 21.99
TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI R$ 176.30
| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA | R$ 176.30 |
ALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGAD| 1 | TRABALHADOR |Rs 176.30 |
|  VALORTOTALDOSPOSTOMES | 2 | TRABALHADOR |R$ 352.60 |
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PERNOITE - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026
DIARIAS - PERNOITES - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 191.60
ALIEMENTACAO - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 41.57
VALOR TOTAL R$ 233.17
MODULO 6.1 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 8.16
B Lucro 6.79%| R$ 16.39
Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 4.25
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 19.59
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 12.89
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL PER NOITE + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 257.72
TOTAL EM TRIBUTOS R$ 36.72
TOTAL TRIBUTOS + PER NOITE + LDI R$ 294.44
VALOR TOTAL PARA | 1 | PERNOITE R$ 294.44




PRECO MENSAL PARA | 3| PERNOITE R$ 883.33
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA - SOCORRISTA, AMBULANCIA - 12 X 36 ( DIURNO)

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
C| ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO (CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA - SOCORRISTA, AMBULANCIA POSTO 12X36 8
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1{TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782320
3|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3,221.83
4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [SALARIO BASE R$ 3,221.83
B |[ADICIONAL PERICULOSIDADE -
B [ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 30%| R$ 966.55
C |ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 0%
D |PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ 666.33
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ 409.32
DSR ( descanso semanal remunerado sobre as horas extras) R$ 165.48
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 5,429.52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 452.28
Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 603.22
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 1,055.50
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | Rs 6,485.01 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A |INSS 20.00%| R$ 1,297.00
B [SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 162.13
C |SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 194.55
D [SESC ou SESI 1.50%| R$ 97.28
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 64.85
F SEBRAE 0.60%| R$ 38.91
G |INCRA 0.20%| R$ 12.97
H [FGTS 8.00%| R$ 518.80
TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 2,386.49




Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

%

VALOR (R$)

ITEM QTD VALOR UNITARIO |[VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacio (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028
ES000272/2026(15,5 dias trabalhado) desconto de R$ 3,39
A |mensais 15.5(R¢$ 41.57 | R$ 640.95
Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028
B ES000272/2026 1 R$ 395.86 | R$ 395.86
Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N°
C ]1826 1| R$ - R$ -
Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028
D |ES000272/2026 1| R$ 109.68 | R$ 109.68
Plano de Assistencia Odontolégico (mensal) - 17° CCT
E 2026/2028 ES000272/2026 1| R¢ 18.34 | R$ 18.34
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT
F 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,171.48
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1,055.50
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 2,386.49
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,171.48
Total R$ 4,613.46
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 22.80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 1.63
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 10.32
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 105.33
E [Trabalhado 0.71%| R$ 38.55
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 166.14
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 344.77
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 ) | R 10,387.75 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 865.30
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 228.53
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 2.08
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 4.16
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 2.08
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 1,102.14
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % |VALOR (R$) |




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 1,102.14
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 1,102.14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
§ORC.1 02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E §ORC.S 05 ( Conjunto de macacio e meias completo ) mensal R$ 144.04
:z)ORC.S 01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7|ORC.4 [Exames Admissionais/Peridédicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 188.22
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 408.73
B |Lucro 6.79%| R$ 820.70
C Tributos
C.1 |PIS 1.65%| R$ 212.97
C.2 |COFINS 7.60%| R$ 980.97
C.3 |ISS 5.00%| R$ 645.38
TOTAL DO MODULO 6 R$ 3,068.75
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 12,907.54
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,839.32
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 14,746.86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 5,429.52
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4,613.46
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 344.77
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1,102.14
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 188.22
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11,678.11
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R¢ 3,068.75
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 14,746.86
|VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO 1 R$ 14,746.86




[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 8 [R$  117,974.89|

[VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) | 12 | R$  1,415,698.63|

| PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS |
DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) |R$ 139.61 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 4.89
B |Lucro 6.79%| R$ 9.81
Tributos

C.1 [Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 2.55

C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 11.73

C.3 [Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 7.72
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%

TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 154.31

TOTAL EM TRIBUTOS R$ 21.99

TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI R$ 176.30

| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA R 176.30 |

LOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGA 1 | TRABALHADOR R 176.30 |

| VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 8 | TRABALHADOR | R$ 1,410.40 |

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PERNOITE - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026

DIARIAS - PERNOITES - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 191.60
ALIEMENTACAO - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 41.57
VALOR TOTAL R$ 233.17

MODULO 6.1 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 8.16
B |Lucro 6.79%| R$ 16.39
Tributos
C.1 [Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 4.25
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 19.59
C.3 [Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 12.89
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL PER NOITE + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 257.72
TOTAL EM TRIBUTOS R$ 36.72

TOTAL TRIBUTOS + PER NOITE + LDI R$ 294.44



[VALOR TOTAL PARA | 1] PERNOITE |Rs 294.44|
[PRECO MENSAL PARA | 3] PERNOITE POR TRABALHADOR | Rs 883.33 |
|ALOR TOTAL MENSAL DE PERNOITE PAR{ | TRABALHADOR |Rrs 7,066.61|

DADOS DA COMPOISCAO DE CUSTO DE HORA EXTRA
PREVISAO DE HORA EXTRA Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026
CARGO:

DADOS UNIDADE VALOR BASE
REMUNERACAO R$ R$ 4,188.38
Carga Horaria H 220
Valor da Hora
Trabalhada R$/H R$ 19.04
Valor da Hora extra
Trabalhada ( DIAS
NORMAIS) R$/H R$ 33.32
Valor da Hora
Trabalhada
( DOMINGOS E
FERIADOS) R$/H R$ 40.93

QUNTITATIVO DE HORA EXTRA

DADOS QTND DE HORAS | VALOR DA HORA [TOTAL
Valor da Hora extra
Trabalhada ( DIAS
NORMAIS) 20| R$ 33.32| R$ 666.33
Valor da Hora
extraTrabalhada
( DOMINGOS E
FERIADOS) 10| R$ 40.93| R$ 409.32

VALOR TOTAL DE HORA EXTRA A RECEBER R$ 1,075.65

Apenas sera permitido horas extras para colaboradores que trabalham por escala 12 x 36 em
situacoes de extrema necessidade com limite de duas horas didrias seguindo o Art. 61 da CLT. A
previsao de horas extras possui carater meramente estimativo e excepcional, nao representando
obrigacao fixa ou habitual da Administracao, sendo seu pagamento condicionado a efetiva
necessidade operacional e autorizacao formal da fiscalizacao contratual.

Documento assinado digitalmente

STEFANO STULZER DE ALMEIDA FILHO
Data: 21/09/2026 12:46:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br



PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA - SOCORRISTA, AMBULANCIA - 12 X 36 ( NOTURNO )

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
C| ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO (CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA - SOCORRISTA, AMBULANCIA POSTO 12X36 8

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1|TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782320

3|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3,221.83
4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA

5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)

A [SALARIO BASE R$ 3,221.83

B ADICIONAL PERICULOSIDADE -

B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 30%| R$ 966.55

(o ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ 1,348.56

D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ 880.88
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028

E ES000272/2026 R$ 541.11
DSR ( descanso semanal remunerado sobre as horas extras) R$ 218.77

TOTAL DO MODULO - 1 R$ 7,177.70

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 597.90
Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 797.44
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 1,395.34

BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | R$ 8,573.04 |

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 1,714.61
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 214.33
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 257.19
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 128.60
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 85.73
F SEBRAE 0.60%| R$ 51.44
G INCRA 0.20%| R$ 17.15
H FGTS 8.00%| R$ 685.84
TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 3,154.88




Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028
ES000272/2026(15,5 dias trabalhado) desconto de R$ 3,39
A mensais 15.5| R$ 41.57 | R$ 640.95
Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028
B ES000272/2026 1| R$ 395.86 [ R$ 395.86
Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N°
C 1826 1| R$ - R$ -
Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028
D ES000272/2026 1 R$ 109.68 | R$ 109.68
Plano de Assistencia Odontolégico (mensal) - 17° CCT
E 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 18.34 | R$ 18.34
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT
F 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,171.48
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1,395.34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 3,154.88
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,171.48
Total R$ 5,721.70
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 30.15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 2.15
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 13.64
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 139.25
E Trabalhado 0.71%| R$ 50.96
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 219.64
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 455.78
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 ) | R 13,355.18 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 1,112.49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 293.81
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 2.67
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 5.34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 2.67
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 1,416.98




Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

%

VALOR (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0.00% R¢$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00
Quadro-Resumo do Maédulo 4
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 1,416.98
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 1,416.98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
g ORC.1 |02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.5 |05 ( Conjunto de macacdo e meias completo ) mensal R$ 144.04
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 [ORC.4 |Exames Admissionais/Periédicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 188.22
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 523.61
B Lucro 6.79%| R$ 1,051.36
C Tributos
C.1 |PIS 1.65%| R$ 272.83
C.2 [COFINS 7.60%| R$ 1,256.69
C.3 |[ISS 5.00%| R$ 826.77
TOTAL DO MODULO 6 R$ 3,931.27
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 16,535.36
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 2,356.29
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 18,891.65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 7,177.70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5,721.70
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 455.78
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1,416.98
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 188.22
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 14,960.38
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,931.27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 18,891.65




[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | R 18,891.65 |

[VALOR TOTAL DOS POSTOS MES | 8 |R$  151,133.17]

|VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) | 12 | R$ 1,813,598.06 |

| PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS |
DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) |R¢ 139.61 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 4.89
B Lucro 6.79%| R$ 9.81
Tributos

C.1 |Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 2.55

C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 11.73

C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 7.72
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%

TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 154.31

TOTAL EM TRIBUTOS R$ 21.99

TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI RS 176.30

| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA |R$ 176.30 |

LOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGA 1 | TRABALHADOR |Rs 176.30 |

| VALOR TOTAL DOS POSTOMES | 8 | TRABALHADOR | Rs 1,410.40 |

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PERNOITE - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026

DIARIAS - PERNOITES - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 191.60
ALIEMENTACAO - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 41.57
VALOR TOTAL R$ 233.17

MODULO 6.1 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

Custos Indiretos 3.50%| R$ 8.16

B Lucro 6.79%| R$ 16.39

Tributos
C.1 |Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 4.25
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 19.59
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 12.89
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL PER NOITE + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 257.72

TOTAL EM TRIBUTOS R$ 36.72



TOTAL TRIBUTOS + PER NOITE + LDI R$ 294.44

[VALOR TOTAL PARA | 1] PERNOITE |Rs 294.44|
[PRECO MENSAL PARA | 3] PERNOITE | Rs 883.33
FALOR TOTAL MENSAL DE PERNOITE PARA 8 TRABALHADOR |rs 7,066.61|

DADOS DA COMPOISCAO DE CUSTO DE HORA EXTRA

PREVISAO DE HORA EXTRA Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026

CARGO:

DADOS

UNIDADE

VALOR BASE

REMUNERACAO

R$

R$

5,536.94

Carga Horaria

220

Valor da Hora
Trabalhada

R$/H

R$

25.17

Valor da Hora extra
Trabalhada ( DIAS
NORMAIS)

R$/H

R$

44.04

Valor da Hora
Trabalhada
(DOMINGOS E

FERIADOS)

R$/H

R$

54.11

QUNTITATIVO DE HORA EXTRA

DADOS

QTND DE HORAS

VALOR DA HORA

TOTAL

Valor da Hora extra
Trabalhada ( DIAS
NORMAIS)

20

R$ 44.04

R$

880.88

Valor da Hora
extraTrabalhada
( DOMINGOS E
FERIADOS)

10

R$ 54.11

R$

541.11

VALOR TOTAL DE HORA EXTRA A RECEBER

R$

1,421.99

Apenas sera permitido horas extras para colaboradores que trabalham por escala 12 x 36 em
situacoes de extrema necessidade com limite de duas horas diarias seguindo o Art. 61 da CLT. A
previsao de horas extras possui carater meramente estimativo e excepcional, nao representando
obrigacao fixa ou habitual da Administracao, sendo seu pagamento condicionado a efetiva
necessidade operacional e autorizacao formal da fiscalizacdo contratual.
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA DE DESENTUPIDORA ( TOCO E TRUCK ) - 44h

DESCRICAO DOS SERVICOS
DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA] QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA - SORRISTA, AMBULANCIA posto 44h 1
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1{TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782320
3|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3,221.95
4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- |cCOMPOSICAO DE REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |SALARIO BASE R$ 3,221.95
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE -
B |ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 30%| R$ 966.59
C [ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R¢$ -
D |PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E |ES000272/2026 R¢$ -
F |OUTROS ( especificar se for o caso )
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 4,188.54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 348.90
B [Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 465.35
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 814.25
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | R$ 5,002.79 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A |INSS 20.00%| R$ 1,000.56
B [SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 125.07
C |SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 150.08
D |SESC ou SESI 1.50%| R$ 75.04
E |SENAI- SENAC 1.00%| R$ 50.03
F |SEBRAE 0.60%| R$ 30.02
G |INCRA 0.20%| R$ 10.01
H |FGTS 8.00%| R$ 400.22




TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,841.03 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD | VALOR UNITARIO (VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026(22
A |dias trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R$ 911.15
B |Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1 R$ 395.86 | R$ 395.86
C |Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1| R$ - R$ -
D |Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R¢ 109.68 | R$ 109.68
E [Plano de Assistencia Odontolégico (mensal) - 17° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 18.34 | R$ 18.34
F |Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028 ES000272/2024 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 814.25
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,841.03
23 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 4,096.96
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisio % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 17.59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 1.26
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 7.96
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 81.26
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 29.74
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 128.17
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 265.97
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3) | R$ 8,551.46 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 712.34
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 188.13
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.71
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 3.42
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.71
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 907.31
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00

| Quadro-Resumo do Médulo 4




4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 907.31
4.2 (Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 907.31
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
%ORC.l 02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
; %ORC.Z 05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
T
%ORC.S 01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7|ORC.4 |Exames Admissionais/Periddicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 335.27
B |Lucro 6.79%| R$ 673.20
C Tributos
C.1 |PIS 1.65%| R$ 174.70
C.2 |COFINS 7.60%| R$ 804.67
C.3 |ISS 5.00%| R$ 529.39
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2,517.23
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 10,587.75
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,508.75
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 12,096.51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 4,188.54
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4,096.96
C |Mdbdulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 265.97
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 907.31
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9,579.28
F  Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,517.23
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 12,096.51
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | R 12,096.51|
[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 1 R  12,096.51|

[VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) | 12 |R$  145,158.09|




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) | R$ 139.62 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 3.50%| R$ 4.89
B |Lucro 6.79%| R$ 9.81
Tributos
C.1 [Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 2.55
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 11.73
C.3 [Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 7.72
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 154.32
TOTAL EM TRIBUTOS R$ 21.99
TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI R$ 176.31
VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA | R$ 176.31 |
VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | TRABALHADOR |Rs 176.31 |
VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 1] TRABALHADOR |R$ 176.31 |
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO CAPACIDADE 8.000 ATE 15.000 KG

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE
C ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

MOTORISTA DE CAMINHAO CAPACIDADE 8.000 ATE 15.000 KG Posto44h 10
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1|TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGAO (CBO) 782510
3|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R¢ 2,793.74
4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5

DATA BASE DA CATEGORIA

01/02/2026 ATE 31/01/2028

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 2,793.74
B ADICIONAL PERICULOSIDADE -
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 0%| R$ -
C ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ -
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F OUTROS ( especificar se for o caso )
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 2,793.74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 232.72
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 310.38
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 543.10
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | Rs 3,336.84 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 667.37
B [SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 83.42
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 100.11
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 50.05
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 33.37
F SEBRAE 0.60%| R$ 20.02
G INCRA 0.20%| R$ 6.67
H FGTS 8.00%| R$ 266.95




TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,227.96 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD| VALOR UNITARIO |[VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026(22
dias trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R$ 911.22
B Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 395.86 | R$ 395.86
Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1| R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 109.68 | R$ 109.68
E Plano de Assistencia Odontolégico (mensal) - 17° CCT 2026/2028 ES000272/202 1|/ R$ 18.34 | R$ 18.34
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028 ES000272/20 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 543.10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1,227.96
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.75
Total R$ 3,212.81
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 11.73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 0.84
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 5.31
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 54.20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 19.84
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 85.49
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 177.40
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 ) | Rs 6,183.95 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 515.12
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 136.05
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.24
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 2.47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.24
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 656.12
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00




Quadro-Resumo do Médulo 4
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 656.12
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 656.12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
g ORC.1 |02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.2 | 05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 |ORC.4 |Exames Admissionais/Periddicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 243.62
B Lucro 6.79%| R$ 489.16
C Tributos
C.1 |PIS 1.65%| R$ 126.94
C.2 |COFINS 7.60%| R$ 584.70
C.3 |ISS 5.00%| R$ 384.67
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1,829.09
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 7,693.36
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,096.30
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 8,789.66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2,793.74
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3,212.81
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 177.40
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 656.12
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6,960.57
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,829.09
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8,789.66
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | R$ 8,789.66 |
[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 10 |Rs  87,896.61]




|VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) 12 R$ 1,054,759.35 |

| PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS |
DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) | R 93.12 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 3.26
B Lucro 6.79%| R$ 6.54
Tributos
C.1 [Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 1.70
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 7.82
C.3 [Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 5.15
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 102.93
TOTAL EM TRIBUTOS RS 14.67
TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI R$ 117.60
| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA R 117.60 |
| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | TRABALHADOR |Rs 117.60 |
| VALOR TOTAL DOS POSTO MES |10] TRABALHADOR | R$ 1,175.96 |
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS - MODELO IN 2017
CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO CAPACIDADE 8.000 ATE 15.000 KG
DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE
C ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR
MOTORISTA DE CAMINHAO CAPACIDADE 8.000 ATE 15.000 KG 12X36 4
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
1{TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782510
3[SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2,793.74
4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 2,793.74
B ADICIONAL PERICULOSIDADE
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 0%| R$ -
C  |ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ -
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ 444.46
E PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028 ES000272/2026 R$ 273.02
F DSR ( descanso semanal remunerado sobre as horas extras) R$ 110.38
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 3,621.61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 301.68
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 402.36
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 704.04
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | Rg 4,325.65 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 865.13
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 108.14
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 129.77
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 64.88
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 43.26
F SEBRAE 0.60%| R$ 25.95
G INCRA 0.20%| R$ 8.65




H FGTS 8.00%| R$ 346.05
TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,591.84
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD IALOR UNITARI{VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026(22
A dias trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R$ 911.15
B Cesta Basica (mensal) - Cldusula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 395.86 | R$ 395.86
C Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1| R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1|/ R$ 109.68 | R$ 109.68
E Plano de Assistencia Odontolégico (mensal) - 17° CCT 2026/2028 ES000272/202 1| R$ 18.34 | R$ 18.34
F Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028 ES000272/20 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 704.04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,591.84
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 3,737.56
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 15.21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 1.09
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 6.88
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 70.26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 25.71
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 110.82
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 229.97
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 ) | rg 7,589.13 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 632.17
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 166.96
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.52
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 3.04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.52
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 805.21
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00% R¢$ 0.00




TOTAL SUBMODULO 4.2

R$ 0.00|

Quadro-Resumo do Médulo 4

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 805.21
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 805.21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
§ ORC.1 | 02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
; °o‘ ORC.2 |05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
w
z p -
D |ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 |ORC.4 |[Exames Admissionais/Periddicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 298.02
B Lucro 6.79%| R$ 598.39
C Tributos
C.1 PIS 1.65%| R$ 155.29
C.2 [COFINS 7.60%| R$ 715.26
C.3 ISS 5.00%| R$ 470.56
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2,237.52
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 9,411.26
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,341.10
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 10,752.37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual VALOR (R$)
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracio R$ 3,621.61
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3,737.56
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 229.97
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 805.21
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R¢$ 8,514.85
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,237.52
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 10,752.37
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 |[R$  10,752.37|
IVALOR TOTAL DOS POSTO MES | 4 |[R$  43,009.46|




|VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) 12 R$¢ 516,113.58 |

| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS |
DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) | rg 93.12|
MGODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 3.26
B Lucro 6.79%| R$ 6.54
Tributos
C.1 [Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 1.70
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 7.82
C.3 [Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 5.15
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 102.93
TOTAL EM TRIBUTOS R$ 14.67
TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI R$ 117.60
| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA | rs 117.60 |
| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | TRABALHADOR |R¢ 117.60 |
| VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 4 | TRABALHADOR | R¢ 470.38 |

DADOS DA COMPOISGAO DE CUSTO DE HORA EXTRA
PREVISAO DE HORA EXTRA Clausula 10°2026,/2028 ES000272/2026

CARGO:

DADOS UNIDADE VALOR BASE
REM UNERACAO R$ R$ 2,793.74
Carga Horaria H 220
Valor da Hora Trabalhada R$/H R$ 12.70
Valor da Hora extra Trabalhada ( DIAS
NORMAIS) R$/H R$ 22.22
Valor da Hora Trabalhada ( DOMINGOS
E FERIADOS) R$/H R$ 27.30

QUNTITATIVO DE HORA EXTRA
VALOR DA

DADOS QTND DE HORAS HORA |TOTAL
Valor da Hora extra Trabalhada ( DIAS
NORMAIS) 20| R$ 22.22|R$ 444.46
Valor da Hora extraTrabalhada
( DOMINGOS E FERIADOS) 10| R$ 27.30|R$ 273.02

VALOR TOTAL DE HORA EXTRA A RECEBER R¢ 717.48




Apenas sera permitido horas extras para colaboradores que trabalham por escala 12 x 36 em situacoes
de extrema necessidade com limite de duas horas diarias seguindo o Art. 61 da CLT. A previsao de horas
extras possui carater meramente estimativo e excepcional, ndo representando obrigacao fixa ou
habitual da Administracao, sendo seu pagamento condicionado a efetiva necessidade operacional e
autorizacao formal da fiscalizacao contratual.
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E UTILITARIOS

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA RUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E UTILITARIOS 44H 2
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1|TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782305
3[SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2,302.45
4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 2,302.45
B ADICIONAL PERICULOSIDADE -
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 0%| R$ -
(o ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ -
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F OUTROS ( especificar se for o caso ) R$ -
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 2,302.45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 191.79
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 255.80
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 447.60
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | R$ 2,750.05 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 550.01
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 68.75
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 82.50
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 41.25
E SENAI - SENAC 1.00%| R¢ 27.50
F SEBRAE 0.60%| R$ 16.50
G INCRA 0.20%| R$ 5.50
H FGTS 8.00%| R$ 220.00




TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,012.02 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
VALOR
ITEM QTD | UNITARIO |[VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026(22 dias
A trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R$ 911.15
B Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1/R$ 395.86|R$ 395.86
C Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1| R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1|R$ 109.68 | R$ 109.68
E Plano de Assistencia Odontoldgico (mensal) - 17° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 18.34 | R$ 18.34
F Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 447.60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,012.02
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 2,901.29
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 9.67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 0.69
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 4.37
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 44.67
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 16.35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 70.45
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 146.21
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 ) | Rs 5,349.95 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 445.65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 117.70
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.07
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 2.14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.07
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 567.63
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00




Quadro-Resumo do Médulo 4
4 Custo de Reposicido do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 567.63
4.2 |[Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 567.63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
g ORC.1 |02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
; °o‘ ORC.2 | 05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
w =
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 |ORC.4 |Exames Admissionais/Peridédicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 211.33
B Lucro 6.79%| R$ 424.34
C Tributos
Cil PIS 1.65%| R$ 110.12
C.2 COFINS 7.60%| R$ 507.21
C.3 ISS 5.00%| R$ 333.69
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1,586.68
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 6,673.75
TOTAL DOS TRIBUTOS R¢$ 951.01
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 7,624.76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual VALOR (R$)
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2,302.45
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,901.29
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 146.21
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 567.63
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6,038.08
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,586.68
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7,624.76
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | R$ 7,624.76 |
[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 2 |Rs 1524953
|VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) | 12 | R$ 182,994.31 |




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) | R$ 76.75 |

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 2.69
B Lucro 6.79%| R$ 5.39
Tributos

C.1  |Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 1.40

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 6.45

C.3  |Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 4.24
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%

TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 84.83

TOTAL EM TRIBUTOS RS 12.09

TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI R$ 96.92

| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA | Rrs 96.92

| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | TRABALHADOR |Rs 96.92 |

| VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 2] TRABALHADOR R 193.83
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E UTILITARIOS - 44H (SAUDE)

DESCRICAO DOS SERVICOS
DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE

C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E UTILITARIOS 44H 14

IDENTIFICACAO DO SERVICO
1|TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782305
3[SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2,302.45
4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 2,302.45
B ADICIONAL PERICULOSIDADE
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 30%| R$ 690.74
(o ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ -
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F OUTROS ( especificar se for o caso ) R$ -
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 2,993.19
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 249.33
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 332.54
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 581.88
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | R$ 3,575.06 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 715.01
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 89.38
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 107.25
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 53.63
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 35.75
F SEBRAE 0.60%| R$ 21.45
G INCRA 0.20%| R$ 7.15
H FGTS 8.00%| R$ 286.00




TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,315.62 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD | VALOR UNITARIO [VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacao (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028
A ES000272/2026(22 dias trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22( R$ 41.57 | R$ 911.15
B Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 395.86 | R$ 395.86
C Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1| R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 109.68 | R$ 109.68
Plano de Assistencia Odontoldgico (mensal) - 17° CCT 2026/2028
E ES000272/2026 1| R$ 18.34| R$ 18.34
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028
F ES000272/2026 1| R$ 6.65 | R$ 6.65
TOTAL Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 581.88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,315.62
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 3,339.18
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 12.57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 0.90
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 5.69
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 58.07
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 21.25
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 91.59
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 190.07
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3) | R$ 6,522.43 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 543.32
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 143.49
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.30
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 2.61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.30
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 692.03
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00




Quadro-Resumo do Maédulo 4
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 692.03
4.2 (Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 692.03
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
§ ORC.1 |02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.2 [ 05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 |[ORC.4 [Exames Admissionais/Periédicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 256.72
B Lucro 6.79%| R$ 515.48
C Tributos
C.1 PIS 1.65%| R$ 133.77
C.2 COFINS 7.60%| R$ 616.14
C.3 ISS 5.00%| R$ 405.36
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1,927.47
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 8,107.16
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,155.27
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 9,262.44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio contratual VALOR (R$)
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2,993.19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3,339.18
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 190.07
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 692.03
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7,334.97
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,927.47
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 9,262.44
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | R$ 9,262.44 |
[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 14 |[Rs  129,674.10|




|VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) 12 R$ 1,556,089.24 |

| PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS |
DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) | R 99.77 |

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 3.49
B Lucro 6.79%| R$ 7.01
Tributos

C.1 |Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 1.82

C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 8.38

C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 5.51
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%

TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 110.28

TOTAL EM TRIBUTOS R$ 15.71

TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI R$ 125.99

| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA R 125.99 |

| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | TRABALHADOR R 125.99 |

| VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 14| TRABALHADOR | R$ 1,763.87 |

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PERNOITES - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026

DIARIAS - PERNOITES - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 191.60
ALIEMENTACAO - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 41.57
VALOR TOTAL R$ 233.17

MODULO 6.1 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

Custos Indiretos 3.50%| R$ 8.16

B Lucro 6.79%| R$ 16.39
Tributos

C.1 |Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 4.25

C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 19.59

C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 12.89

TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%

TOTAL PER NOITE + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 257.72

TOTAL EM TRIBUTOS R$ 36.72

TOTAL TRIBUTOS + PER NOITE + LDI R$ 294.44

VALOR TOTAL PARA | 1 | PERNOITE R$ 294.44




[PRECO MENSAL PARA | 3| PERNOITE | Rs 883.33 |

| VALOR TOTAL MENSAL DE PERNOITEPARA | 14 TRABALHADOR [Rs  12,366.57]
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E UTILITARIOS - 44H ( ASSISTENCIA SOCIAL )

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE

C ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E UTILITARIOS 44H 4

IDENTIFICACAO DO SERVICO
1|TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782305
3[SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2,302.45
4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DE REMUNERAGAO

% VALOR (R$)

A SALARIO BASE R$ 2,302.45
B ADICIONAL PERICULOSIDADE
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 0%| R$ -
C ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ -
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F OUTROS ( especificar se for o caso ) R$ -
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 2,302.45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 191.79
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 255.80
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 447.60
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | Rs 2,750.05 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 550.01
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 68.75
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 82.50
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 41.25
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 27.50
F SEBRAE 0.60%| R$ 16.50
G INCRA 0.20%| R$ 5.50
H FGTS 8.00%| R$ 220.00




TOTAL Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,012.02 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD | VALOR UNITARIO [VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026(22
dias trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R$ 911.15
B Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 395.86 | R$ 395.86
Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1| R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R¢ 109.68 | R$ 109.68
Plano de Assistencia Odontolégico (mensal) - 17° CCT 2026/2028
E ES000272/2026 1| R¢ 18.34 | R$ 18.34
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028
F ES000272/2026 1| R$ 6.65 | R$ 6.65
TOTAL Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 447.60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,012.02
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 2,901.29
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 9.67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 0.69
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 4.37
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 44.67
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 16.35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 70.45
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 146.21
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 ) | s 5,349.95 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 445.65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 117.70
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02%| R$ 1.07
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 2.14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.07
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 567.63
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00




Quadro-Resumo do Médulo 4
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 567.63
4.2 (Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 567.63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
§ ORC.1 |02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.2 [ 05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 |[ORC.4 [Exames Admissionais/Periédicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 211.33
B Lucro 6.79%| R$ 424.34
C Tributos
C.1 PIS 1.65%| R$ 110.12
C.2 COFINS 7.60%| R$ 507.21
C.3 ISS 5.00%| R$ 333.69
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1,586.68
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1+ 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 6,673.75
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 951.01
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 7,624.76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2,302.45
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,901.29
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 146.21
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 567.63
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6,038.08
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,586.68
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7,624.76
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 |Rs  7,624.76]
[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 4 |R$  30,499.05|




|VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) 12

R$  365,988.61|

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) | Rg 76.75 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 2.69
B Lucro 6.79%| R$ 5.39
Tributos
C.1 |Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 1.40
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 6.45
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 4.24
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 84.83
TOTAL EM TRIBUTOS R$ 12.09
TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI R$ 96.92
| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA | R$ 96.92 |
|VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO| 1 | TRABALHADOR |Rs 96.92 |
|  vALORTOTALDOSPOSTOMES | 4 | TRABALHADOR |Rs 387.66 |
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PERNOITES - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026
DIARIAS - PERNOITES - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 191.60
ALIEMENTACAO - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 41.57
VALOR TOTAL R$ 233.17
MODULO 6.1 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 8.16
B Lucro 6.79%| R$ 16.39
Tributos
C.1 |Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 4.25
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 19.59
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R¢ 12.89
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL PER NOITE + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 257.72
TOTAL EM TRIBUTOS R$ 36.72
TOTAL TRIBUTOS + PER NOITE + LDI R$ 294.44
VALOR TOTAL PARA 1 PERNOITE R$ 294.44




[PRECO MENSAL PARA 3 | PERNOITE R 883.33 |

| VALOR TOTAL MENSAL DE PERNOITE PARA | 4 TRABALHADOR | R$ 3,533.30 |
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO GUINCHO

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA |QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA DE CAMINHAO GUINCHO 44H 1
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1{TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782515
3|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3,221.95
4[CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 3,221.95
B ADICIONAL PERICULOSIDADE -
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 0%| R$ -
C ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ -
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F OUTROS ( especificar se for o caso )
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 3,221.95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 268.39
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 357.96
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 626.35
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | R$ 3,848.30 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 769.66
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 96.21
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 115.45
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 57.72
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 38.48
F SEBRAE 0.60%| R$ 23.09
G INCRA 0.20%| R$ 7.70
H FGTS 8.00%| R$ 307.86




TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,416.17 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD U\I:?I'IfRRI o VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028
A ES000272/2026(22 dias trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R$ 911.15
B Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 395.86 | R$ 395.86
C Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1| R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 109.68 | R$ 109.68
Plano de Assistencia Odontologico (mensal) - 17° CCT 2026/2028
E ES000272/2026 1{ R$ 18.34 R$ 18.34
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028
F ES000272/2026 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 626.35
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,416.17
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 3,484.20
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 13.53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 0.97
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 6.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 62.51
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 22.88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 98.59
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 204.59
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 ) | Rs 6,910.74 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 575.66
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 152.04
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.38
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 2.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.38
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 733.23
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0.00% R¢$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00




Quadro-Resumo do Maédulo 4
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ([Substituto nas Auséncias Legais R$ 733.23
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 733.23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
§ ORC.1 | 02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.2 | 05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 [ORC.4 [Exames Admissionais/Periédicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 271.76
B Lucro 6.79%| R$ 545.66
C Tributos
C.1 PIS 1.65%| R$ 141.60
C.2 COFINS 7.60%| R$ 652.22
C.3 ISS 5.00%| R$ 429.09
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2,040.34
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 8,581.90
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,222.92
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 9,804.82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 3,221.95
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3,484.20
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 204.59
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 733.23
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7,764.48
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,040.34
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 9,804.82
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | Rs 9,804.82 |
[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 1 | Rs 9,804.82 |




|VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES )

12

R$  117,657.82|

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) |Rs 107.40 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 3.50%| R$ 3.76
B Lucro 6.79%| R$ 7.55
Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 1.96
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 9.02
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 5.94
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%

TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) RS 118.70

TOTAL EM TRIBUTOS RS 16.92

TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI RS 135.62
| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA |R$ 135.62 |
| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | TRABALHADOR |Rs 135.62 |
| VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 1] TRABALHADOR |R$ 135.62 |
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA DE VANS, SPRINTER, KOMBI ETC.

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA RUANTIDADE TOTAL A CONTRATA
MOTORISTA DE VANS, SPRINTER, KIMBI ETC. 44H 4
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1(TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782310
3|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2,680.81
4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 2,680.81
B ADICIONAL PERICULOSIDADE -
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 0%| R$ -
C ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ -
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F OUTROS ( especificar se for o caso )
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 2,680.81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 223.31
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 297.84
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 521.15
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | R$ 3,201.96 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 640.39
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 80.05
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 96.06
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 48.03
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 32.02
F SEBRAE 0.60%| R$ 19.21
G INCRA 0.20%| R$ 6.40
H FGTS 8.00%| R¢ 256.16




TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,178.32 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD ALOR UNITAR|VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026(22 dias
trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57|R$ 911.15
B Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 395.86|R$ 395.86
Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1| R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1/ R$ 109.68 | R$ 109.68
E Plano de Assistencia Odontolégico (mensal) - 17° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 18.34| Rs$ 18.34
F Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 521.15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,178.32
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 3,141.15
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 11.26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 0.80
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 5.09
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 52.01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 19.03
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 82.03
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 170.23
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 ) | Rs 5,992.19 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 499.15
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 131.83
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02%| R$ 1.20
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 2.40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.20
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 635.77
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00




Quadro-Resumo do Maédulo 4
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 635.77
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 635.77
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
§ ORC.1 |02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.2 |05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 |ORC.4 |Exames Admissionais/Periddicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 236.20
B Lucro 6.79%| R$ 474.26
C Tributos
C.1 |[PIS 1.65%| R$ 123.07
C.2 [COFINS 7.60%| R$ 566.88
C.3 |[ISS 5.00%| R$ 372.95
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1,773.35
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 7,458.92
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,062.90
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 8,521.82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2,680.81
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3,141.15
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 170.23
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 635.77
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6,748.47
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,773.35
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8,521.82
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | Rs 8,521.82 |
[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 4 |Rs  34,087.29|




|VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES )

12

R$  409,047.44|

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) | R 89.36 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 3.50%| R$ 3.13
B Lucro 6.79%| R$ 6.28
Tributos
C.1 |[Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 1.63
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 7.51
C.3 [Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 4.94
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%

TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) RS 98.77

TOTAL EM TRIBUTOS RS 14.07

TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI RS 112.84

| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA |R$ 112.84|
| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | TRABALHADOR |Rs 112,84 |
| VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 4 | TRABALHADOR |Rs 451.37 |
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA DE VANS, SPRINTER, KOMBI ETC. (SAUDE)

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA DE VANS, SPRINTER, KIMBI ETC. (SAUDE) 44H 7
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1{TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782310
3|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2,680.81
4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 2,680.81
B ADICIONAL PERICULOSIDADE -
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 30%| R$ 804.24
C ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ -
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F OUTROS ( especificar se for o caso )
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 3,485.05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 290.30
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 387.19
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 677.49
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | R$ 4,162.55 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 832.51
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 104.06
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 124.88
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 62.44
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 41.63
F SEBRAE 0.60%| R$ 24.98
G INCRA 0.20%| R$ 8.33
H FGTS 8.00%| R$ 333.00




TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,531.82 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD | VALOR UNITARIO [VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028
A ES000272/2026(22 dias trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R$ 911.15
B Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1 R$ 395.86 | R$ 395.86
C Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1|/ R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R¢ 109.68 | R$ 109.68
Plano de Assistencia Odontolégico (mensal) - 17° CCT 2026/2028
E ES000272/2026 1| R$ 18.34 | R$ 18.34
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028
F ES000272/2026 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 677.49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,531.82
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 3,650.99
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 14.64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 1.05
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 6.62
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 67.61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 24.74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 106.64
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 221.30
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3) | R$ 7,357.35 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R¢ 612.87
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 161.86
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.47
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 2.94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.47
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 780.61
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R¢$ 0.00




Quadro-Resumo do Médulo 4

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 780.61
4.2 (Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 780.61

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
g ORC.1 02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.2 05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
% ORC.3 01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 |[ORC.4 Exames Admissionais/Periédicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

Custos Indiretos 3.50%| R$ 289.05
B Lucro 6.79%| R$ 580.38

C Tributos
C.1 PIS 1.65%| R$ 150.61
C.2 COFINS 7.60%| R$ 693.72
C.3 ISS 5.00%| R$ 456.39
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2,170.15

COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%

TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 9,127.89
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,300.72
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 10,428.61

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio R$ 3,485.05

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3,650.99

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 221.30

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 780.61

E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8,258.47

F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,170.15

| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 10,428.61
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 |Rs  10428.61]
[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 7 |R$  73,000.29|

[VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) | 12 |[R$  876,003.45|




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS |
DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) | R$ 116.17 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 4.07
B Lucro 6.79%| R$ 8.16
Tributos
C1 Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 2.12
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 9.76
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 6.42
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) RS 128.40
TOTAL EM TRIBUTOS R$ 18.30
TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI RS 146.69
| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA |Rs 146.69 |
| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | TRABALHADOR |Rs 146.69 |
| VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 7 | TRABALHADOR | R¢ 1,026.86 |

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PERNOITE - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026

DIARIAS - PERNOITES - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 191.60
ALIEMENTACAO - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 41.57
VALOR TOTAL R$ 233.17

MODULO 6.1 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 8.16
B Lucro 6.79%| R$ 16.39
Tributos
C1 Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 4.25
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 19.59
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 12.89
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL PER NOITE + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 257.72
TOTAL EM TRIBUTOS R$ 36.72
TOTAL TRIBUTOS + PER NOITE + LDI R$ 294.44
[VALOR TOTAL PARA | 1 | PERNOITE |Rs 294.44 |

[PRECO MENSAL PARA | 3 | PERNOITE |Rs 883.33 |




VALOR TOTAL MENSAL DE PERNOITE PARA | 7| TRABALHADOR R$ 6,183.28
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA DE VANS, SPRINTER, KOMBI ETC. ASSISTENCIA

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(o ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO (CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA DE VANS, SPRINTER, KIMBI ETC. 44H 2
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1{TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782310
3|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2,680.81
4/CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 2,680.81
B ADICIONAL PERICULOSIDADE -
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 30%| R$ 804.24
C ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ -
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F OUTROS ( especificar se for o caso ) R$ -
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 3,485.05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 290.30
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 387.19
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 677.49
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | R$ 4,162.55
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 832.51
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 104.06
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 124.88
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 62.44
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 41.63
F SEBRAE 0.60%| R$ 24.98
G INCRA 0.20%| R$ 8.33
H FGTS 8.00%| R$ 333.00




TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,531.82 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD Uxﬁl'lfRRl o VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028
A ES000272/2026(22 dias trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R$ 911.15
B Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 395.86 | R$ 395.86
Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1|/ R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2 1| R$ 109.68 [ R$ 109.68
Plano de Assistencia Odontolégico (mensal) - 17° CCT 2026/2028
E ES000272/2026 1| R$ 18.34 | R$ 18.34
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028
F ES000272/2026 1| R$ 6.65 | R$ 6.65
TOTAL Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 677.49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,531.82
23 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 3,650.99
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 14.64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 1.05
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 6.62
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 67.61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 24.74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 106.64
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 221.30
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3) | R$ 7,357.35
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 612.87
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 161.86
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.47
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 2.94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.47
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 780.61
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % |VALOR (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0.00% R¢$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 780.61
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 780.61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
g ORC.1 | 02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.2 | 05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 [ORC.4 [Exames Admissionais/Periédicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 289.05
B Lucro 6.79%| R$ 580.38
C Tributos
C.1 PIS 1.65%| R$ 150.61
C.2 COFINS 7.60%| R$ 693.72
C.3 ISS 5.00%| R$ 456.39
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2,170.15
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 9,127.89
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,300.72
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 10,428.61
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 3,485.05
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3,650.99
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 221.30
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 780.61
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8,258.47
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,170.15
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 10,428.61
|VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO 1 R$ 10,428.61




[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 2 | Rs 20,857.23 |
[VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) | 12 |Rs 250,286.70 |
| PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS |
DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026
| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) | Ry 116.17 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 4.07
B Lucro 6.79%| R$ 8.16
Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 2.12

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 9.76

C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 6.42

TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%

TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 128.40

TOTAL EM TRIBUTOS R$ 18.30

TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI R$ 146.69
| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA | R$ 146.69 |
| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1| TRABALHADOR |Rs 146.69 |
| VALOR TOTAL DOS POSTO MES 2] TRABALHADOR |R$ 293.39 |

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
PERNOITES - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026

DIARIAS - PERNOITES - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 191.60

ALIEMENTAGAO - Cliusula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 41.57

VALOR TOTAL R$ 233.17

MODULO 6.1 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 8.16
B Lucro 6.79%| R$ 16.39
Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 4.25

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 19.59

C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 12.89

TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%

TOTAL PER NOITE + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 257.72

TOTAL EM TRIBUTOS R$ 36.72

TOTAL TRIBUTOS + PER NOITE + LDI R$ 294.44



[VALOR TOTAL PARA 1] PERNOITE | R$ 294.44 |

[PRECO MENSAL PARA 3] PERNOITE R 883.33 |

| VALOR TOTAL MENSAL DE PERNOITEPARA | 2| TRABALHADOR | R 1,766.65
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AUTOMOTORAS

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
OPERADOR DE MAQUINAS AUTOMOTORAS 44H 8
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1{TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 715125
3|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 4,119.33
4[CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 4,119.33
B ADICIONAL PERICULOSIDADE -
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 0%| R¢ -
C ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R¢$ -
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F OUTROS ( especificar se for o caso )
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 4,119.33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 343.14
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 457.66
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 800.80
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | s 4,920.13 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 984.03
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 123.00
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 147.60
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 73.80
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 49.20
F SEBRAE 0.60%| R$ 29.52
G INCRA 0.20%| R$ 9.84
H FGTS 8.00%| R$ 393.61




TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,810.61 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD | VALOR UNITARIO [VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026(22
dias trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R$ 911.15
B Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 395.86 | R$ 395.86
Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1/ R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1 R$ 109.68 | R$ 109.68
Plano de Assistencia Odontoldgico (mensal) - 17° CCT 2026/2028
E ES000272/2026 1/ R$ 18.34 | R$ 18.34
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028
F ES000272/2026 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 800.80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,810.61
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 4,053.08
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 17.30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 1.24
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 7.83
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 79.92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 29.25
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 126.05
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 261.58
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 ) | Rs 8,433.99 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 702.55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 185.55
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.69
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 3.37
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.69
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 894.85
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00




Quadro-Resumo do Maédulo 4
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais R$ 894.85
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 894.85
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
"ﬁ' ORC.1 |02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.2 | 05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 |ORC.4 |Exames Admissionais/Periddicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 330.73
B Lucro 6.79%| R$ 664.07
C Tributos
C.1 |[PIS 1.65%| R$ 172.33
C.2 |COFINS 7.60%| R$ 793.75
C.3 |[ISS 5.00%| R$ 522.21
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2,483.08
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 10,444.14
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,488.29
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 11,932.43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 4,119.33
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4,053.08
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 261.58
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 894.85
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9,449.34
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,483.08
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 11,932.43
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 |Rs  11,932.43]
[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 8 R  95459.43]




|VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES )

12 R$ 1,145,513.15 |

| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) |R¢ 137.31|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 4.81
B Lucro 6.79%| R$ 9.65
Tributos
C.1 [Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 2.50
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 11.53
C.3 [Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 7.59
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) RS 151.77
TOTAL EM TRIBUTOS RS 21.63
TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI R$ 173.39
| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA |R$ 173.39|
| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | TRABALHADOR |Rs 173.39 |
| VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 8| TRABALHADOR | Rs 1,387.15 |
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS E MICROFRETAMENTO

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA DE ONIBUS E MICROFRETAMENTO 44H 4
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1(TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782410
3|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3,229.82
4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- COMPOSIGCAO DE REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 3,229.82
B ADICIONAL PERICULOSIDADE -
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 0%| R$ -
C ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ -
D  [PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F OUTROS ( especificar se for o caso )
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 3,229.82
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 269.04
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R¢ 358.83
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 627.88
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | R$ 3,857.70 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 771.54
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 96.44
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 115.73
D SESC ou SESI 1.50%| R¢ 57.87
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 38.58
F SEBRAE 0.60%| R$ 23.15
G INCRA 0.20%| R$ 7.72
H FGTS 8.00%| R$ 308.62




TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,419.63 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD {ALOR UNITARIQVALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026(22 dias
trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R$ 911.15
B Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 395.86 | R$ 395.86
Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1| R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R¢ 109.68 | R$ 109.68
E Plano de Assistencia Odontoldgico (mensal) - 17° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1{ R$ 18.34 | R$ 18.34
F Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 627.88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,419.63
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 3,489.19
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 13.57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 0.97
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 6.14
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 62.66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 22.93
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 98.83
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 205.09
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 ) | Rs 6,924.10 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 576.78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 152.33
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.38
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 2.77
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.38
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 734.65
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00




Quadro-Resumo do Maédulo 4
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 734.65
4.2 (Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 734.65
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
§ ORC.1 |02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.2 [ 05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 |[ORC.4 [Exames Admissionais/Periédicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 272.27
B Lucro 6.79%| R$ 546.70
C Tributos
C.1 PIS 1.65%| R$ 141.87
C.2 COFINS 7.60%| R$ 653.47
C.3 ISS 5.00%| R$ 429.91
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2,044.22
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 8,598.23
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,225.25
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 9,823.48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 3,229.82
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3,489.19
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 205.09
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 734.65
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7,779.26
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,044.22
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 9,823.48
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | R$ 9,823.48 |
[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 4 |Rs  39,293.91]




|VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES )

12

R$  471,526.90]

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026

| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) |R¢ 107.66 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 3.50%| R$ 3.77
B Lucro 6.79%| R$ 7.57
Tributos
C.1 [Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 1.96
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 9.04
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 5.95
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) RS 118.99
TOTAL EM TRIBUTOS RS 16.96
TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI RS 135.95
| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA |Rs 135.95 |
| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | TRABALHADOR |Rs 135.95 |
| VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 4| TRABALHADOR |Rs 543.81 |
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS E MICROFRETAMENTO (SAUDE)

DATA BASE DA CATEGORIA

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE

C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA DE ONIBUS E MICROFRETAMENTO 44H 1

IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
1|TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 782410
3|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3,229.82
4|CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA
5

01/02/2026 ATE 31/01/2028

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

- COMPOSICAO DE REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 3,229.82
B ADICIONAL PERICULOSIDADE
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 30%| R$ 968.95
o ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ -
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F OUTROS ( especificar se for o caso )
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 4,198.77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 349.76
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 466.48
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 816.24
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | R$ 5,015.01 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 1,003.00
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 125.38
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 150.45
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 75.23
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 50.15
F SEBRAE 0.60%| R$ 30.09
G INCRA 0.20%| R$ 10.03
H FGTS 8.00%| R$ 401.20




TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 1,845.52 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028
A ES000272/2026(22 dias trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R$ 911.15
Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1| R¢ 395.86 | R$ 395.86
Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1| R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/20264 1| R$ 109.68 | R$ 109.68
Plano de Assistencia Odontolégico (mensal) - 17° CCT 2026/2028
E ES000272/2026 1{ R$ 18.34 | R$ 18.34
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028
F ES000272/2026 1| R$ 6.65| R$ 6.65
TOTAL Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 816.24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,845.52
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 4,103.44
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisio % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 17.63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R¢ 1.26
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 7.98
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 81.46
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 29.81
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 128.48
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 266.62
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 ) | Rs 8,568.83 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 713.78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 188.51
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.71
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 3.43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.71
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 909.15
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % |VALOR (R$) |




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ([Substituto nas Auséncias Legais R$ 909.15
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 909.15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
g ORC.1 | 02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.2 | 05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 |ORC.4 |Exames Admissionais/Periddicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 335.95
B Lucro 6.79%| R$ 674.55
C Tributos
C.1 PIS 1.65%| R$ 175.05
C.2 COFINS 7.60%| R$ 806.28
C.3 ISS 5.00%| R$ 530.45
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2,522.28
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 +2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 10,608.98
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,511.78
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R$ 12,120.76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 4,198.77
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4,103.44
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 266.62
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 909.15
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9,598.49
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,522.28
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 12,120.76
|VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO 1 R$ 12,120.76




[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 1 R  12,120.76]
[VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) | 12 |R$  145449.17|
| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS |
DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026
| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) |Rs 139.96 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 4.90
B Lucro 6.79%| R$ 9.84
Tributos
C1 Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 2.55
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 11.76
C.3  [Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 7.73
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 154.69
TOTAL EM TRIBUTOS R$ 22.04
TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI RS 176.74
| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA | Rs 176.74|
| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | TRABALHADOR |Rs 176.74|
| VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 1] TRABALHADOR |R$ 176.74
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PERNOITE - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026
DIARIAS - PERNOITES - CLAUSULA 19° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 191.60
ALIEMENTAGAO - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026 R$ 41.57
VALOR TOTAL R$ 233.17
MODULO 6.1 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 8.16
B Lucro 6.79%| R$ 16.39
Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 4.25
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 19.59
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 12.89
TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL PER NOITE + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 257.72
TOTAL EM TRIBUTOS R$ 36.72
TOTAL TRIBUTOS + PER NOITE + LDI R$ 294.44
VALOR TOTAL PARA | 1] PERNOITE R$ 294.44




[PRECO MENSAL PARA | 3] PERNOITE | Rs 883.33 |

| VALOR TOTAL MENSAL DE PERNOITEPARA | 1] TRABALHADOR | Rs 883.33 |
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS - MODELO IN 2017

CARGO: SUPERVISOR - 44H

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DA APRENTACAO
B MUNICIPIO / UF Presidente Kennedy - ES
(CCT ES000272/2026) 01/02/2026 ATE
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 31/01/2028
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL N° 12 MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA  QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAI
SUPERVISOR - 44H 44H 2
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1|TIPO DE SERVICO SUPERVISOR
2|CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 4101-05
3[SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 4,403.70
4|CATEGORIA PROFISSIONAL ADIMINISTRATIVO
5|DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 ATE 31/01/2028

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

- COMPOSICAO DE REMUNERACAO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 4,403.70
B ADICIONAL PERICULOSIDADE -
B ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 12° CCT 2026/2028 ES000272/2026 0%| R$ -
C ADICIONAL NOTURNO - Clausula 11° 2026/2028 ES000272/2026 R$ -
D PREVISAO DE HORAS EXTRA - Clausula 10°2026/2028 ES000272/2026 R$ -
PREVISAO DE HOR EXTRA DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 10° 2026/2028
E ES000272/2026 R$ -
F GRATIFICACAO DE 10% DE SALARIO -Clausula 3° CCT 2026/2028 ES000272/2026 10%| R$ 440.37
TOTAL DO MODULO - 1 R$ 4,844.07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%| R$ 403.51
B Férias e Adicional de Férias 11.11%| R$ 538.18
TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19.44%| R$ 941.69
BASE 2.2 ( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | rg 5,785.76 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS 20.00%| R$ 1,157.15
B SALARIO EDUCACAO 2.50%| R$ 144.64
C SAT ( Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3.00%| R$ 173.57
D SESC ou SESI 1.50%| R$ 86.79
E SENAI - SENAC 1.00%| R$ 57.86
F SEBRAE 0.60%| R$ 34.71
G INCRA 0.20%| R$ 11.57
H FGTS 8.00%| R$ 462.86




TOTAL Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36.80%| R$ 2,129.16 |
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
ITEM QTD ALOR UNITAR|VALOR TOTAL (R$)
Auxilio Alimentacdo (mensal) - Clausula 13° CCT 2026/2028 ES000272/2026(22
dias trabalhado) desconto de R$ 3,39 mensais 22| R$ 41.57 | R$ 911.15
B Cesta Basica (mensal) - Clausula 14° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1|R$ 395.86|R$ 395.86
Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N° 1826 1| R$ - R$ -
D Plano de Assistencia Médica (mensal) - 15° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1/R$ 109.68 | R$ 109.68
E Plano de Assistencia Odontoldgico (mensal) - 17° CCT 2026/2028 ES000272/2026 1{ R$ 18.34 | R$ 18.34
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 18° CCT 2026/2028
F ES000272/2026 1| R$ 6.65( R$ 6.65
TOTAL Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 941.69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 2,129.16
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,441.68
Total R$ 4,512.53
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 20.35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%| R$ 1.45
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19%| R$ 9.20
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%| R$ 93.97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%| R$ 34.39
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.06%| R$ 148.23
Total do Médulo 3 6.35%| R$ 307.60
BASE 3.1 ( TOTAL MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 ) | Rg 9,664.19 |
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 805.03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.20%| R$ 212.61
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%| R$ 1.93
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D 0.04%| R$ 3.87
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%| R$ 1.93
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10.61%| R$ 1,025.37
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0.00




Quadro-Resumo do Médulo 4
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 1,025.37
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 1,025.37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (R$)
§ ORC.1 |02 Botina de Couro a ser usada por ano mensal R$ 12.00
E § ORC.2 [ 05 Conjunto de uniforme completo anual mensal R$ 76.33
% ORC.3 |01 CRACHA DE IDENTIFICACAO mensal R$ 0.57
NR7 |ORC.4 |Exames Admissionais/Periédicos/Demisssionais NR7 mensal R$ 31.61
TOTAL DO MODULO 5 R$ 120.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos 3.50%| R$ 378.35
B Lucro 6.79%| R$ 759.69
C Tributos
C.1 PIS 1.65%| R$ 197.14
C.2 COFINS 7.60%| R$ 908.06
C.3 ISS 5.00%| R$ 597.41
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2,840.65
COMPOSICAO DO VALORES DO MODULO 6
TOTAL DE TRIBUTOS EM % 14.25%
TOTAL MODULO 1 + 2 +3 + 4 + 5 + LUCRO + CUSTOS IDIRETOS R$ 11,948.12
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 1,702.61
TOTAL TRIBUTOS + MODULOS + LUCRO + DISPESAS R¢$ 13,650.72
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio contratual VALOR (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 4,844.07
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4,512.53
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 307.60
D Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1,025.37
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 120.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 10,810.07
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,840.65
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 13,650.72
[VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 R  13,650.72]
[VALOR TOTAL DOS POSTO MES | 2 |Rs  27,301.45|




[VALOR TOTAL DOS POSTOS ANUAL ( 12 MESES ) 12 R$  327,617.39|
| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS |
DIA DO MOTORISTA - CLAUSULA 9° CCT 2026/2028 ES000272/2026
| VALOR DIA DO MOTORISTA - 25 DE JULHO (pago somente se trabalhar neste dia ) |Rs 146.79 |
MGODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO EM CIMA DO DIA DOS MOTORISTAS

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3.50%| R$ 5.14
B Lucro 6.79%| R$ 10.32
Tributos

Cc1 Tributos Federais (especificar) 1.65%| R$ 2.68

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 7.60%| R$ 12.33

C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00%| R$ 8.11

TOTAL DOS TRIBUTOS EM % 14.25%

TOTAL DIA DO MOTORISTA + LDI (LUCROS E DISPESAS INDIRETAS) R$ 162.24

TOTAL EM TRIBUTOS R$ 23.12

TOTAL TRIBUTOS + DIA DO MOTORISTAS + LDI R$ 185.36
| VALOR TOTAL DIA DO MOTORISTA | R$ - |
| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | TRABALHADOR | R$ - |
| VALOR TOTAL DOS POSTO MES [ 2] TRABALHADOR | R$ -
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VALOR DOS INSUMOS

ITEM- 1: Botinas

ITEM DESCRITIVO QTD (ANUAL) VALOR UNITARIO (R$)
Botina de Seguranca Bico de PVC Com CA
1 |[Bota de Couro Relax Com Elastico Para 2 R$ 72.02
Trabalho Tam.33-46
VALOR TOTAL ANUAL R$ 144.04
VALOR DILUIDO PARA 12 MESES R$ 12.00

OBS: Os valores foram obtidos por meio da ferramenta “Pesquisa de Precos” do Compras.Gov, conforme previsto na Lei n°

14.133/2021, a qual estabelece que contratacoes similares realizadas por outros 6rgaos publicos podem ser utilizadas como fonte de
pesquisa de precos, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021. Para composicao dos valores
estimados, foram analisados diversos itens similares constantes no painel de pesquisa de precos, sendo adotada a média dos valores

govb

obtidos.
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VALOR DOS INSUMOS

ITEM 2 : Conjuto de uniforme

ITEM

DESCRITIVO

QTD
(ANUAL)

VALOR UNITARIO (R$)

VALOR TOTAL
ANUAL

Calca confeccionada em tecido brim/sarja, resistente,
apropriado para atividades operacionais e
administrativas, com composicdo mista em algodao e
poliéster, c6s com elastico e/ou passadores para cinto,
bolsos frontais e traseiros, costura reforcada, cor padrao
definida pela contratante, em tamanhos variados,
adequada as atribuicdes da fungao e as condicoes de uso
diario.

R$ 80.49

R$ 402.45

Camisa social operacional de manga curta ou longa,
confeccionada em tecido misto de algodao e poliéster,
adequada as atividades de motorista, com colarinho,
fechamento frontal por botoes, bolso frontal e costuras
reforcadas. Deverd possuir acabamento resistente ao
uso diario, em cor definida pela contratante, tamanhos
variados e identificacao visual com logomarca da
empresa contratada em local visivel da peca.

R¢ 97.00

R$ 485.00

Par de meias confeccionadas em material composto por
65% algodao, 32% poliamida e 3% outras fibras,
proporcionando conforto, resisténcia e boa absorcao de
suor. Modelo liso, de cano alto, em cores variadas e
tamanhos sob medida, indicado para uso adulto e
atividades diarias.

R$ 5.69

R$ 28.45

VALOR TOTAL ANUAL

R$ 915.90

VALOR DILUIDO EM 12 MESES

R$ 76.33




OBS: Os valores foram obtidos por meio da ferramenta “Pesquisa de Precos” do Compras.Gov, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021, a qual estabelece que contratagoes similares realizadas por outros 6rgaos publicos podem ser utilizadas como fonte de
pesquisa de precos, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021. Para composicao dos valores
estimados, foram analisados diversos itens similares constantes no painel de pesquisa de precos, sendo adotada a média dos valores
obtidos.
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VALOR DOS INSUMOS

ITEM: 3 CRACHA DE IDENTIFICACAO

ITEM DESCRITIVO QTD (ANUAL) | VALOR UNITARIO (R$)

O cracha de identificacao devera ser confeccionado em
material resistente, tipo PVC ou similar, contendo nome
do colaborador, funcao, fotografia e logomarca da

1 . ~ , 1 R¢ 6.80
empresa. Deverd acompanhar cordao e porta-crach4,
garantindo a identificacao funcional e o controle de acesso
durante a execucdo dos servicos.
VALOR TOTAL ANUAL R$ 6.80
VALOR DILUIDO PARA 12 MESES R$ 0.57

OBS: Os valores foram obtidos por meio da ferramenta “Pesquisa de Precos” do Compras.Gov, conforme previsto na Lei
n° 14.133/2021, a qual estabelece que contratacoes similares realizadas por outros 6rgaos publicos podem ser utilizadas
como fonte de pesquisa de precos, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021. Para
composicao dos valores estimados, foram analisados diversos itens similares constantes no painel de pesquisa de precos,
sendo adotada a média dos valores obtidos.
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ORCAMENTOS PARA REFERENCIA DE INSUMO - ORC. 03
ITEM: Exames Admissionais/Periédicos/Demissionais NR 07
QTD VALOR UNITARIO
ITEM DESCRITIVO (ANUAL) (R$) VALOR ANUAL (R$)
1 ASO (Atestado de Saude Ocupacional) 2 R$ 51.67 R$ 103.33
2 Hemograma/Plaquetas 2 R$ 17.00 R$ 34.00
3 Glicose 2 R¢$ 14.33 R$ 28.67
4 Audiometria 2 R$ 46.67 R$ 93.33
5 Eletrocardiograma 2 R$ 60.00 R$ 120.00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 379.33
EXAME METRAN CMCSST | CLINICA ATIVA MEDIA DOS ORCAMENTOS
ASO R$ 40.00 R$ 50.00 R$ 65.00 R$ 51.67
Hemograma/Plaquetas R$ 14.00 R$ 17.00 R$ 20.00 R$ 17.00
Glicose R$ 14.00 R$ 9.00 R$ 20.00 R$ 14.33
Audiometria R$ 40.00 R$ 45.00 R$ 55.00 R$ 46.67
Eletrocardiograma R$ 55.00 R$ 60.00 R$ 65.00 R$ 60.00
SOMATORIO: R$ 189.67
VALOR REFERENCIAL (VALOR TOTAL ANUAL DIVIDIDO POR 12 MESES) R¢$ 31.61

Observacgdes: Para a funcao prevista, foram considerados os seguintes exames para atendimento a NR-7

Notas:

previsto.

1) Os exames aqui foram previstos para estimativa de gastos que podera ter o respectivo contrato, porém cabe ao médico do trabalho da
empresa na elaboracdo do PCMSO (NR7) determinar os exames a serem realizados.
2) Foi considerado a realizagdo do Exame Admissional e do Demissional, portando o dimensionamento sera de dois para cada exame

3) Caso o médico do trabalho na elaboracdo do PCMSO determinar outros exames além do previsto aqui sera de responsabilidade da
empresa ganhadora alinhar seus gastos nas despesas administrativas/operacionais.
Agilidade ao processo os precos foram or¢ado via ligagédo

4)Para dar




CLINICA METRAN (27)99882-7801
CLINICA ATIVA comercial.techico@clinicativa. Com
CMCSST financeiro@cmsst.com.br
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VALOR DOS INSUMOS

ITEM: 5 EPIS - SOCORRISTA

ITEM

DESCRITIVO

QTD
(ANUAL)

VALOR
UNITARIO (R$)

VALOR TOTAL
ANUAL

Macacao para socorrista confeccionado em tecido resistente
tipo ripstop ou brim, com alta durabilidade e conforto para
atividades de atendimento pré-hospitalar e emergéncia.
Possui faixas refletivas para melhor visibilidade, fechamento
frontal em ziper reforcado, bolsos funcionais, ajuste nos
punhos e cintura, além de identificacao visual conforme
padrao do servico. Indicado para protecao, mobilidade e
seguranca durante o desempenho das atividades
operacionais

R$ 340.00

R$ 1,700.00

Par de meias confeccionadas em material composto por 65%
algodao, 32% poliamida e 3% outras fibras, proporcionando
conforto, resisténcia e boa absorcao de suor. Modelo liso, de
cano alto, em cores variadas e tamanhos sob medida,
indicado para uso adulto e atividades diarias.

R$ 5.69

R$ 28.45

VALOR TOTAL ANUAL

R$ 1,728.45

VALOR DILUIDO PARA 12 MESES

R$ 144.04

OBS: Os valores foram obtidos por meio da ferramenta “Pesquisa de Precos” do Compras.Gov, conforme previsto na Lei n°®
14.133/2021, a qual estabelece que contratacoes similares realizadas por outros 6rgaos publicos podem ser utilizadas como fonte de
pesquisa de precos, nos termos da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021. Para composicao dos valores
estimados, foram analisados diversos itens similares constantes no painel de pesquisa de precos, sendo adotada a média dos valores

obtidos.
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MEMORIA DE CALCULO - LDI

Item Total Componentes

Despesas Indiretas (X) 3.50%

Lucro (Y) 6.79% Adm. Central
PIS

Despesas Fiscais (T) 14.25% COFINS
ISS

oI (1+X/100) * (1+Y/100) =

(1-T/100) 28.90%

"A taxa de LDI equivalente é apresentada exclusivamente como meméria
matematica dos componentes de custos indiretos, lucro e tributos adotados na
composicao. Para fins de formacao do preco estimado, os componentes
permanecem demonstrados individualmente no Médulo 6 da planilha de
custos, observando-se suas respectivas bases de incidéncia."

Documento assinado digitalmente

b STEFANO STULZER DE ALMEIDA FILHO
g .l Data: 21/09/2026 10:57:27-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

STEFANO STULZER DE ALMEIDA FILHO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA - ES 057043/D



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	ORÇ.1
	ORÇ.2
	ORÇ3.
	ORÇ.4
	ORÇ.5
	LDI

